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TIPOS D& SERVICIOS DE EINA A INESCOOP

1.

ASESORAMIENTO O "CONSULTING"

Temética: Politica de imagen
Criterios organizativos y planificacion de acciones,
Organizacibén de eventos (encuentros, cursos, ete,)
Programacién pedegdgica y de capacitacidn,
Revisidén critica de las acciones en marcha,

Programacidén de los contenidos de las comunicaciones.
(publicaciones, apariciones piblicas,etc.)

Vinculo de accidn conjunta con otros asesores (marke-
ting, reorganizacidén empresaria, etec.)

Etc.

Accibnes: Reuniones de trabajo y discusidn conjuntas.
Participacidén en encuentros, simposios, ete.

Reuniones de trasajo con ctros asesores o institucic~
nes conexas,

Provisién de informes teoricos referidos a la temdtice:
sefialada,

Nota: las acciones realizadas hasta el momento por los miem-
bros de EINA en relacidén con INESCOCP, y sus conteni-
dos temdticos se inscriben integramente en este tipo
de servieio que denominamos "Asesoramiento".

DISENC

Provisién de prograras de imagen y piezas concretzs (grifica,

interiorismo, argquitectura, montajes, publicidad y demds comuni.

caciones vervales, visuales 0 por cualquier medio.

ENSEIANZA

Provisidén & servieios pedagbgicos intermos y externos (apoyo
con cursos internos a la capacitacién de cuadros profesionales
¥y técnicosy y acciores mxIxtuxa¥gx externas de difusidén y promo-

cidén cultural, etc.)
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NODO DE CONTRATACION DE LOS SZRVICIOS DE EIRA,

1,

g

SEEVICIO-DE "ASESORANIENTO",

Lo cubrird un contrato por un afio con cobros mensuales,

La duracién minima®de un afio (renovable) debido a que:e® la
garantia minima de aplicacién integral del programa de imagen
que se desarrolle; permite un minimo seguimiento del proceso
que posibilite la aplicacidén correcta de las propuestas y las
correcciones sobre la marcha que sean necesarias; EX y el
periodo anual permite cubrir integro un médulo del ciclo pro-
ductivo de la industria con todos sus eventos standard (tempo-
radas, ferias, exposiciones, &tc.)

E1l monto del contrato serd de:

pagadero del siguiente modo:

¥ 3. SEEVICIOS DE "DISENO" Y DE “ENSENANZA™

Estos servicios se facturardn conforme a presupuestos parcia-

les por tgreas concretas acordadas con INESCOCP,

XEX OB B BN YA ER B I

NOTA: Excepto manifestzcidén expresa en contrario, todos los gasto:

originados por el transporte de los integranies del colec-

tivo o de los materiales correrd a cargo de INESCOOP,
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ORGANIZACION DE LA PRESTACION DZ SRRViCIOS DE EINA A INESCOOP,

: 1. EINA instituye un equipo AD-HOC que se hara cargode la tota
lidad de la relacidén con INESCOOP pudiendo luecgo delegar
! tareas en otros mieubros de EINA, Dicho equipo estard inte-

grado por:

Sl o

2., Las funciones concretas del equipo ad-hoc serén las siguien$
tes: a. Entablar oficialmente la relacién con IFNESCCOP,

b. Coordinar la labor interna, desarrollar los tra

| bajos y delegar en otros controlandoe su cumpli-

miento.
¢. Transferir la experiencia al conjunio de la es-

cuela y planificar los modos de -3rt101pJ016n
de ésta en la experiencia.

§ _ 3. Forma de prestzcién de los servicios:

i a. Provisién directa de la informacién (reuniones

] : con INESCOOP en Barcelona o “licante).

b. Provisién de materiales concretos (informes es-
critos, piezas de disefio, cursos, etc.).

¢, Emisién de una comunicacidén standard periddica
acerca de la marcha de las acciones del equipo
(comunicados).
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MODO DE ADMINISTRACION DE GASTOS Y HONORARIOS INTERNOS DE LOS
INTEGRANTES DEL COLZCTIVO IRESCOOP,.-

. a secretaria
1. Cada integrante del colectivo pasaré mensualmentie/una rela-

cidn de gastos (compras, pagos a terceros, etc.) y de horas
de trabajo totales dedicadas a INESCOOP, x

2. Las horas de trabajo se computarén a pts, igualmente

para todos los integrantes del equipo.

3. La provisién de productos concretos (textos, documentacidn,
proyectos, etc.) se abonaréd por separadox a sus respectivos
autorgés conforme a un precio acordado en cada caso por el

colectivo.

&

4, La secretaria del colectivo presentard a la Junta firectiva
de EINA la relacibén detallada de los cobros y los pagos HE

respectivos, mensualmente,




