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TIP00 D~ S.ERVICIOS DE EifA A II~.L.SCOOP 

---------------------------------------------

1 . ASESOTID:I..:NTO O ''CCrSUl'IJ i~G" 

Terr~tica : Poli:~ca de icagen 

Cri tcrios organizativos y planificac::..o¡1 de acciol'~es. 

Organizac~ón dc evcntos (encuer.tros, cu~zos , etc . ) 

Prograir.aci6n pedes;6gica y de capacitacióL.. 

Revisión critica de las acc1ones en narcha . 

Prograwación de los cont~nidos de las cc~~ic~~ivn~3. 
(public8.cionet;;, apariciones 1-~'olic~s , etc.) 

Vinculo dc ~cc:ï ón cor- jun'ta co:1 o tros asesor~5 (mG1.r~~ C-· 
ting , reorcani2.~ción err.!·resc.!·ia , etc . ) 

Etc . 

acciónes : Reunionas de trabajo y di~cusión conJuntas . 

Nota : 

2 . DI .. :m~c 

Participación en encuertros , simposios , etc . 

ReuBionas de tr3~ajo con otros asesores o i~s~~tlc::..c

nes conexas . 

Provisión d~ ir..for::nes tcóricos referidos a la terr~&tic 
señalada . 

tas acciones ~e~lizadas basta el mom2nto por los mie=
bros de EII:A er. rFllación con INESCOOP, y St1 S con:er:i
dos tematicos se irscrit.en inte.t;r·amente en este -tiro 
de servif.J.O que denomil.amos "Asesorar:ie:1to". 

Provisión de procr:.:.r-..as de inl3gen y piezas cor.cretes (g:r··'fic::l, 

intcrl.orisito , arquitect~.ra , montajes , publictdad y àem:is comuni· 

caclor.es ver-bales , v~su.~les o ~r cunlquier medio . 

3 . EN~EL~NZA 

Provis~ónre servioios pedagógicos in~e~nos y externos (apoyo 

con cursos internos a :a capacitaci6n de cuadros r~ofeDion~les 

J' técnicos ,. y acciones ,!¿~X:t::lX:d.ta cx-f;crnas de dif'.lsión y pro1· o

ción cultural , etc.) 
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r.:0.00 DZ CON~R~.T.\ClrJN DE LO<) SSRVICIOS n:s EH~A . 

1. SEl.VICIO -DE "AS.8SORA!:IBnTO" . 

I 
I 

Lo cubrira un contrato ~or un aro con cobros mensualcs . 

La duración mínimaeae un afi~ (renovable) debido a que :eà la 

garantía ffiÍnima de aplicaci6n intet;ral del programa de irnagen 

que se desarr·olle ; perr'li te un mínirr.o set...uinüento del proceso 

que posibilite la aplica.ci6n correcta de l as propuestas y las 

correcciones sobre la marcha que sean neces:1rias ; n y el 

període anual perffiite cubrir íntegro un ~6dulo del cicle pro

ductiva de la industria con todos sus eventos stand3rd (tempo-

radas , ferias , exposiciones , étc . ) 

El monto del contrato sera de : 

pagadero del siLuiente ffiodo: 

2 . y 3. SEfVICIOS nE "DISEÏJO" Y DE "Ef,SE~-.~NZA" 

Estos servicios se facturaran conforme a pr esupuestos parcia

l es por t~reas concretas acordadas con INESCOOP . 

NOTA : Except e ~anifestaci6n expresa en contrario , todos los gasto 

originades por el transporte de los integrantes del colcc

~ivo o de l os materiales cor rera a cargo de ÍNESCOOP . 
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ORGA~IZAC!ON DE Lh DZ SEF.VICIOS DE EIY .. A IriESCOOP. 

1. EINA i:nstituye w ... e'lu~po :\D-HOC que se hara cargode la tot~ 

lidad de la relaci6n con INESCOOP pudiendo lucgo dele6 ur 

tareas en otros n.ie~bros de EINa . Dicho equipo estara in+.e 

grado por : 

2 . Las funciones concretas del equi!JO ad--hoc se-ran las sit:1lier.-4f 

tes: a. Enteblar ofjcialmentc la relación con IrESCOO'P . 

b. Coordinar la labor interna , desarroll~r lo~ tr~ 

bujos y delef,"l.r en otros controland.J su cv.r.:.J1i
misnto . 

e. Transferir lc. exper1 encia al co~~u:: lo de lu e>· 
cuela J :¡l~uific r los modes de I':lrticip::iciór 
de ésta en la experiencia . 

3 . Forma de prest_ción de los servic~os : 

a. Provi si on direct::t de lú inforli'.ación ( reu!üor:ef: 
con I~ESCOOP en Barcelona o Alicante) . 

b . Provisi6n de m::.. te1 iales concreto s ( inforrtcs es
crites, piezas de diseño , cursos , etc . ) . 

c. Emisión de una comunicaèión standard periódic~ 
acerca de la marcha de las acciones del equi~o 
(comunicades) . 
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MODO DE AD?-1INISTRACION DE G11STOS Y HONORAR IOS H~TEFIWS DE LOS 

INTEGRAN'IES DEL COL..::.C~IVO I!!ESCOOP .-

a secrc'taría 
1. Cada integrante del colectivo pasara mensualmente/una rela-· 

ción de gastos (collipras, pago3 a terceres , etc . ) y de horas 

de trabajo totales dedicadas a INESCOOP , x 

2 . Las horas de trabajo se computaran a 

para todos los intebrantes del equipo. 

pts , igualli:cnte 

3. La provisión de productes concretes (textos, documentaci6n, 

proyectos , etc . ) se abonara por senaradox a sus respective s 

autorlts conforme a un precio acordado en cada caso por el 

colectivo . 

4 . La secretaría del colectivo presentara a la Junta uirectiva 

de EII~A la relaci6n detallada de los cobros y lo s pagos ll1i 

respectives , mensualmente . 
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